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Introducere 

La Corporate Office Solutions (COS), colaborarea cu furnizorii și partenerii de afaceri este esențială pentru 
livrarea proiectelor la standardele de calitate, etică și sustenabilitate asumate. 

Prezentul Cod de Conduită stabilește cerințele minime privind comportamentul etic, respectarea 
drepturilor omului, protecția mediului și conformitatea legală în lanțul de aprovizionare COS. 

Valorile noastre — Grijă, Responsabilitate, Încredere și Excelență — stau la baza acestor cerințe și a 
modului în care dezvoltăm parteneriate durabile. 

 
Misiunea noastra 
Sa cream un impact real in viata oamenilor prin dezvoltarea unor spatii flexibile, sustenabile si incluzive. 

Viziunea noastra 
Sa contribuim pozitiv la dezvoltarea oamenilor si comunitatilor intr-un mediu sanatos si sustenabil. 

Domeniu de aplicare 

Acest Cod se aplică tuturor furnizorilor, subcontractorilor, prestatorilor de servicii și altor parteneri 
comerciali ai COS. Respectarea Codului reprezintă o condiție esențială pentru inițierea și menținerea 
relațiilor comerciale. 

Furnizorii sunt responsabili pentru transmiterea acestor principii către propriii angajați, colaboratori și 
subcontractori implicați în livrarea produselor sau serviciilor. 

 

Cerințe principale 

Drepturile omului și condiții de muncă 

Furnizorii trebuie să respecte drepturile fundamentale ale omului și să asigure condiții de muncă 
echitabile și legale, incluzând: 

interzicerea muncii forțate, a traficului de persoane și a muncii minorilor 
respectarea salariului minim și a timpului de lucru conform legislației 

libertatea de asociere și prevenirea discriminării, hărțuirii și tratamentelor abuzive 
 

Sănătate, securitate și bunăstare 

Furnizorii au obligația de a asigura condiții de muncă sigure și sănătoase. Instruirea personalului, utilizarea 
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echipamentelor de protecție și respectarea regulilor de șantier sunt obligatorii. Activitățile desfășurate în 
condiții nesigure nu sunt acceptate. 

 

Etică în afaceri și anti-corupție 

Este strict interzisă oferirea sau acceptarea de mită sau alte avantaje necuvenite, plățile de facilitare și 
orice practici comerciale înșelătoare. Furnizorii trebuie să evite conflictele de interese și să asigure 
concurență loială. 

 

Protecția mediului 
Furnizorii trebuie să respecte legislația de mediu și să adopte practici responsabile: gestionarea 
corespunzătoare a deșeurilor, utilizarea eficientă a resurselor și prevenirea poluării. COS încurajează 
utilizarea materialelor sustenabile. 

 

Confidențialitate și protecția datelor 

Informațiile confidențiale la care furnizorii au acces trebuie protejate și utilizate exclusiv pentru 
executarea obligațiilor contractuale. Prelucrarea datelor personale se realizează în conformitate cu GDPR 
și legislația aplicabilă. 

 

Raportarea preocupărilor 

COS încurajează raportarea oricărui comportament neetic sau neconform. Sesizările pot fi transmise 
confidențial sau anonim, iar avertizorii sunt protejați împotriva represaliilor. 

 

Canal securizat de raportare: https://cos.whistlelink.com/report 
Sesizările pot fi transmise confidențial sau anonim. Avertizorii sunt protejați împotriva represaliilor. 

 

Monitorizare și consecințe 

COS monitorizează respectarea prezentului Cod pe durata relațiilor comerciale, prin evaluări, verificări 
documentare și audituri. Furnizorii trebuie să coopereze în cadrul acestor procese. 

Furnizorii trebuie sa adere la codul de conduita complet pentru a putea colabora cu COS.
 

 

 

Prezentul Cod este susținut de politici, proceduri și mecanisme interne care asigură implementarea 
principiilor de etică, responsabilitate și sustenabilitate în lanțul de aprovizionare COS. 

 


